
開示番号 開示事項 回答

GRI 2：一般開示事項 2021

2-1 組織の詳細 Cisco Systems, Inc.

シスコは、NASDAQ で取引されている上場企業です。

Cisco Systems, Inc. 本社 170 West Tasman Drive, San Jose, California 95134, USA

当社はグローバルに事業を展開し、地域別に事業を統括しています。当社の事業は、アメリカ、ヨーロッ
パ・中東・アフリカ（EMEA）、アジア太平洋・日本・中国（APJC）の 3 つの地域に分けられています。

2-2 組織の持続可能性レポートの
対象となるエンティティ

2023 Annual Report/Form 10-K/Notes to Consolidated Financial Statements/1. Basis of 
Presentation（65 ページ）

2-3 レポートの期間、頻度、連絡先 2022 年 7 月 31 日 ～ 2023 年 7 月 29 日

年 1 回の発行

csr_inquiries@cisco.com

2-5 外部保証 シスコは温室効果ガス（GHG）プロトコルのスコープ 2 ガイダンスに従って、市場ベースと拠点ベース
のスコープ 2 排出量を報告しており、独立の第三者機関から毎年スコープ 1 および 2 の GHG インベ
ントリの限定保証評価を受けています。この限定保証評価は ISO 14064-3 国際規格に準拠して提供
されます。

詳細については、ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 /エネルギーと排出量をご覧ください。

シスコは 2025 年までに社会貢献のための助成金と独自のプログラムを通じて 10 億人に貢献すると
いう公約を掲げました。シスコは 2016 年度から 2023 年度までの毎年度、この目標の達成に向け
た進捗に関する限定保証報告書の外部レビューを実施しています。2016 ～ 2021 年度の限定保証の
内容について詳しくは、ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 社会的投資戦略をご覧ください。

2-6 アクティビティ、バリューチェー
ン、その他のビジネス関係

シスコは、インターネットを支えるさまざまなテクノロジーを設計、販売しています。シスコは、ネット
ワーキング、セキュリティ、コラボレーション、アプリケーション、クラウドにわたるプラットフォーム
を統合し、お客様のデジタルビジネス向けに、セキュリティが高くインテリジェントなプラットフォーム
を構築しています。このプラットフォームは、ネットワークに接続されたユーザー、デバイス、モノを
お客様が大規模に管理できるよう設計されています。また、この統合により、デジタルビジネス向け
のセキュリティが高くインテリジェントなプラットフォームをお客様に提供できるようになります。詳細
については、2023 Annual Report/Form 10-K（1 ページ）を参照してください。

当社はグローバルに事業を展開し、地域別に事業を統括しています。当社の事業は、アメリカ、
EMEA、APJC の 3 つの地域に分けられています。シスコ製品は、禁輸国であるキューバ、イラン、
北朝鮮、シリア、クリミア、ドネツク、ルハンスク地域に輸出または再輸出することはできません。詳
細については、2023 Annual Report/Form 10-K/Customers and Markets（6 ページ）を参照して
ください。

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェーンのサステナビリティ

2023 Annual Report/Form 10-K/Customer and Markets（6 ページ）

シスコの 2023 年 GRI 内容索引 1

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

シスコは、2022 年 7 月 31 日 ～ 2023 年 7 月 29 日の期間について、Global Reporting Initiative（GRI）スタンダードに
準拠したレポートをまとめました。

以下の表は GRI 1：Foundation 2021 を反映しています。GRI スタンダード 2021 の情報開示への移行が進むにつれて、
追加の更新情報が提供されます。

https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000858877/e66e20b3-98ab-4ffe-a1d9-f6e0b471a8c5.pdf
mailto:csr_inquiries%40cisco.com?subject=
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html#investment
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000858877/e66e20b3-98ab-4ffe-a1d9-f6e0b471a8c5.pdf
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000858877/e66e20b3-98ab-4ffe-a1d9-f6e0b471a8c5.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/sustainability.html
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000858877/e66e20b3-98ab-4ffe-a1d9-f6e0b471a8c5.pdf


シスコの 2023 年 GRI 内容索引 2

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

開示番号 開示事項 回答

2-7 従業員 2023 ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 従業員のスナップショット

2-9 ガバナンス構造と構成 ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /シスコの戦略 /目的管理とガバナンス

2023 Annual Report/Corporate governance/Board of Directors（10 ～ 11 ページ）

2-10 最高ガバナンス機関の指名と
選出 

2023 Proxy/Board of Directors/ Board Meetings and Committees/Nomination and 
Governance Committee（10 ～ 11 ページ）

2-11 最高ガバナンス機関の議長 2023 Annual Report/Corporate governance/Board of Directors（11 ページ）

Cisco Investor Relations/Governance Documents/Corporate Governance Policies/Board of 
Directors

2-12 影響の管理を監督する最高ガバ
ナンス機関の役割

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /シスコの戦略 /目的管理とガバナンス

2023 Annual Report/Board’s Role in Strategy/Board’s Role in Risk Oversight（12 ページ）

2-13 影響管理の責任の委任 ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /シスコの戦略 /目的管理とガバナンス

2023 Annual Report/Corporate governance/Board of Directors（10 ～ 11 ページ）

2023 Annual Report/Our purpose/Purpose governance and management（12 ページ）

2-15 利益相反 2023 Proxy/Board of Directors/Election of Directors（16 ～ 22 ページ）

Cisco Investor Relations/Governance Documents/Corporate Governance Guidelines

ビジネス行動規範 /I Avoid Conflicts of Interest（15 ～ 17 ページ）

2-16 重大な懸念事項の伝達 2023 Proxy/Board of Directors/Election of Directors（16 ～ 22 ページ）

ビジネス行動規範 /I Avoid Conflicts of Interest（15 ～ 17 ページ）

2-17 最高ガバナンス機関の集合的な
知識 

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホルダーの参画と ESG の重要性

2-19 報酬方針 2023 Proxy/Compensation Committee Matters/Compensation Discussion and Analysis
（31 ～ 52 ページ）

2023 Proxy/Compensation Discussion and Analysis/Executive Compensation/Environmental 
and Social Goals（44 ～ 52 ページ）

2-20 報酬の決定プロセス 2023 Proxy/Compensation Committee Matters/Compensation Discussion and Analysis/
Compensation Program Structure（33 ページ）

2023 Annual Report/Corporate governance/Stockholder engagement（8 ページ）

2-21 年間報酬総額比率 2023 Proxy/Compensation Committee Matters/CEO Pay Ratio（65 ページ）

https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workforce-snapshot.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/strategy.html#governance
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://investor.cisco.com/corporate-governance/board-of-directors/default.aspx
https://investor.cisco.com/corporate-governance/board-of-directors/default.aspx
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/strategy.html#governance
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/strategy.html#governance
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://investor.cisco.com/corporate-governance/governance-documents/default.aspx
https://investor.cisco.com/corporate-governance/code-of-business-conduct/default.aspx
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://investor.cisco.com/corporate-governance/code-of-business-conduct/default.aspx
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-annual-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/en_us/about/annual-report/cisco-proxy-statement-2023.pdf


シスコの 2023 年 GRI 内容索引 3

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

開示番号 開示事項 回答

2-22 持続可能な開発戦略に関する
声明

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンスの概要 /シスコの戦略

2-23 ポリシーに関するコミットメント ESG レポートハブ / 環境 / 環境コンプライアンス / 環境に関する方針

グローバル人権ポリシー

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンスの概要 / 会社方針、立場、指針 / 倫理

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンスの概要 / 会社方針、立場、指針 /人権

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンスの概要 / 会社方針、立場、指針 / サプライチェーン

2-25 悪影響を修復するプロセス ビジネス行動規範

サプライヤ行動規範

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェーンにおける人権 / 労働者に発言の機会を与え、
ステークホルダーの参画を促す

2-26 相談および懸念の提起のため
の制度

ESG レポートハブ / 整合性と信頼性 / 倫理上の問題 / 倫理上の問題に関する報告

2-27 法律および規制の遵守 シスコは過去 4 会計年度では、2020 年度に約 34,000 米ドルの環境に関する罰金を 1 度支払ってい
ます。

2-28 会員団体 ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホルダーの参画と ESG の重要性

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホルダーの参画と ESG の重要性 /シスコが参画して
いる環境イニシアチブと組織の例

ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホルダーの参画と ESG の重要性 /シスコが参画して
いるサプライチェーンのサステナビリティに関するイニシアチブと組織の例

https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/strategy.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/environmental-compliance.html#policy
https://www.cisco.com/c/dam/assets/csr/pdf/Human-Rights-Policy.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/policy.html#ethics
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/policy.html#human-rights
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/policy.html#supply-chain
https://investor.cisco.com/corporate-governance/code-of-business-conduct/default.aspx
https://www.cisco.com/c/en/us/about/csr/impact/environment/supplier-code-of-conduct.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html#communication
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html#communication
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/trust/ethics.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html#environmental-engagement
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html#environmental-engagement
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html#supply-chain-engagement
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html#supply-chain-engagement


ESG における 
重要なトピック

GRI スタン
ダード

開示番号 開示事項 回答

重要なトピック 

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-1 重要なトピックを決定するプロセス ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホル
ダーの参画と ESG の重要性

3-2 重要なトピックのリスト ESG レポートハブ / 戦略とガバナンス /ステークホル
ダーの参画と ESG の重要性

重要なトピックのリストは前回のレポート期間から変更
されていませんが、2 つのトピックの名前が変更されて
います。2023 年度には、「循環型設計とライフサイクル
管理」は「循環型経済」に、「環境保護」は「環境の
再生と保護」にそれぞれ名称が変更されました。

著しい間接的な経済
的インパクト

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

GRI 203：間接
的な経済的イン
パクト 2016 

203-1 インフラ投資および支援サービス ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

203-2 著しい間接的な経済インパクト ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

腐敗防止 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ / 戦略とガバナンスの概要 / 会社方
針、立場、指針 / 倫理

ビジネス行動規範

サプライヤ行動規範

重要 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 循環型変革

ESG レポートハブ / 環境 / 製品のサステナビリティ

ESG レポートハブ / 環境 / 製品のサステナビリティ/
梱包

エネルギー GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 未来 /クリーンエネル
ギーへの移行

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 /エネル
ギーと排出量

シスコの 2023 年 GRI 内容索引 4

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/materiality.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/policy.html#ethics
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/governance/policy.html#ethics
https://investor.cisco.com/corporate-governance/code-of-business-conduct/default.aspx
https://www.cisco.com/c/en/us/about/csr/impact/environment/supplier-code-of-conduct.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/product-sustainability.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/product-sustainability.html#packaging
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/product-sustainability.html#packaging
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy


ESG における 
重要なトピック

GRI スタン
ダード

開示番号 開示事項 回答

水と廃水 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 回復力のあるエコ
システム / 事業とサプライチェーンにおける水資源ス
チュワードシップ

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 水資源

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 水資源の安全性の
向上

GRI 303：水と
廃水 2018

303-1 共有資源としての水との相互作用 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 回復力のあるエコ
システム / 事業とサプライチェーンにおける水資源ス
チュワードシップ

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 水資源

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 水資源の安全性の
向上

303-3 取水 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 回復力のあるエコ
システム / 事業とサプライチェーンにおける水資源ス
チュワードシップ

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 水資源

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 水資源の安全性の
向上

303-4 排水 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 回復力のあるエコ
システム / 事業とサプライチェーンにおける水資源ス
チュワードシップ

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 水資源

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 水資源の安全性の
向上

303-5 水消費 ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 水資源

シスコの 2023 年 GRI 内容索引 5

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#water
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#water


ESG における 
重要なトピック

GRI スタン
ダード

開示番号 開示事項 回答

排出量 GRI 3：重要なト
ピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 未来 /クリーンエネル
ギーへの移行

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 /エネル
ギーと排出量

GRI 305：大気
への排出 2016 

305-2 間接的な温室効果ガス（GHG）排
出量（スコープ 2）

2023 年版パーパスレポート/未来 /クリーンエネルギー
への移行

305-3 その他の間接的な温室効果ガス
（GHG）排出量（スコープ 3）

2023 年版パーパスレポート/未来 /クリーンエネルギー
への移行

305-4 GHG 排出係数 ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 /スコー
プ 1 およびスコープ 2 の GHG 排出の概要

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 温室効果ガスの
排出

305-5 温室効果ガス（GHG）排出量の
削減 

2023 年版パーパスレポート/未来 /クリーンエネルギー
への移行

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 /エネル
ギーと排出量

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 温室効果ガスの
排出

305-7 窒素酸化物（NOx）、硫黄酸化物
（SOx）、およびその他の重要な大
気排出物

該当なし：シスコでは、生産の大部分をサプライチェー
ンパートナーに委託しているため、グローバル事業は、
主に、標準的なオフィス活動と研究ラボの活動で構成
されています。したがって、シスコの非 GHG 排出は、
洗浄剤の揮発性有機化合物（VOC）、亜酸化窒素（NOx）、
サイトでの燃料燃焼（車のエンジン、ボイラー、非常用
発電機など）によって生じる硫黄酸化物（SOx）のほか、
それに続く NOx の光化学反応で生じるオゾンに限定
されます。

廃棄 GRI 3：重要なト
ピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 未来 / 循環型変革

GRI 306：排水
および廃棄物 
2020 

306-1 廃棄物の発生と廃棄物関連の著し
いインパクト 

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 廃棄物

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 原材料廃棄物の
削減

306-2 廃棄物関連の著しいインパクトの
管理

ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 廃棄物

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける環境スチュワードシップ / 原材料廃棄物の
削減

306-3 発生する廃棄物 ESG レポートハブ / 環境 /シスコの事業活動 / 廃棄物

シスコの 2023 年 GRI 内容索引 6

シスコの 2023 年 GRI 内容索引

https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#scope-1-and-2
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#scope-1-and-2
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#energy
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#emissions
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#waste
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#waste
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/stewardship.html#waste-reduction
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/environment/our-operations.html#waste


ESG における 
重要なトピック

GRI スタン
ダード

開示番号 開示事項 回答

サプライヤの環境面
のアセスメント

GRI 3：重要な
トピック 2021 

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 /人権

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンのサステナビリティ

ESG レポートハブ / サプライチェーン / 行動規範

雇用 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 /人権

GRI 401：雇用 
2016

401-2 正社員には支給され、非正社員には
支給されない手当 

2023 年版パーパスレポート /インクルーシブ / 健康と
心身の充実

ESG レポートハブ /シスコの従業員 /シスコの福利
厚生

労働安全衛生 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 職場の安全性

GRI 403：労働
安全衛生 2018

403-1 労働安全衛生マネジメントシステム ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 職場の安全性

403-6 労働者の健康増進 ESG レポートハブ /シスコの従業員 /シスコの福利
厚生

403-7 ビジネス上の関係で直接結びついた
労働安全衛生の影響の防止と緩和

ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 職場の安全性 

ESG レポートハブ / サプライチェーン / 行動規範

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける人権 / 労働者の健康と安全の保護

トレーニングと教育 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 従業員の体験

ダイバーシティと機
会均等 

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート /インクルーシブ /多様性、
公平性、インクルージョン

ESG レポートハブ /シスコの従業員 /多様性、公平性、
インクルージョン

GRI 405：ダイ
バーシティと機
会均等 2016 

405-1 ガバナンス機関および従業員のダイ
バーシティ

ESG レポートハブ /シスコの従業員 / 従業員のスナップ
ショット

地域コミュニティ GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 社会的投
資戦略
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シスコの 2023 年 GRI 内容索引

https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/sustainability.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/sustainability.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/benefits.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/benefits.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workplace-safety.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workplace-safety.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/benefits.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/benefits.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workplace-safety.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html#health-safety
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html#health-safety
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/employee-experience.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/dei.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/dei.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workforce-snapshot.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/people/workforce-snapshot.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html


ESG における 
重要なトピック

GRI スタン
ダード

開示番号 開示事項 回答

コミュニティへの
貢献

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 社会的投
資戦略

デジタルインクルー
ジョン

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 /デジタルイ
ンクルージョン

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/デジタル
インクルージョン

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 社会経済
調査

人間にとって重要な
ニーズと災害救援

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / すべての人に / 危機対応

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 危機対応

経済力向上 GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / すべての人に / 経済力
向上

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ

ESG レポートハブ /グローバルコミュニティ/ 社会的投
資戦略

サプライヤの社会面
のアセスメント

GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 /人権

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンのサステナビリティ

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける人権

GRI 414：サプ
ライヤの社会面
のアセスメント 
2016

414-1 社会的基準に基づいてスクリーニン
グされた新規サプライヤ

2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 /人権

ESG レポートハブ / サプライチェーン / 行動規範 /自己
評価と監査

ESG レポートハブ / サプライチェーン / サプライチェー
ンにおける人権

ESG レポートハブ / サプライチェーン / 行動規範 /是正
措置計画

顧客プライバシー GRI 3：重要な
トピック 2021

3-3 重要なトピックの管理 2023 年版パーパスレポート / 私たちの力 / セキュリ
ティ、プライバシー、信頼性

GRI 418：顧客
プライバシー 
2016

418-1 顧客プライバシーの侵害および顧客
データの紛失に関して具体化した不
服申立

シスコでは、2023 年度に規制当局に報告すべき個人
データの侵害は発生していません。
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シスコの 2023 年 GRI 内容索引

https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/digital-inclusion.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/digital-inclusion.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/research.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/research.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/crisis-response.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/global/social-investment.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/sustainability.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/sustainability.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html#audits
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html#audits
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/human-rights.html
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html#action-plans
https://www.cisco.com/c/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/supply-chain/code-of-conduct.html#action-plans
https://www.cisco.com/c/dam/m/ja_jp/about/csr/esg-hub/_pdf/purpose-report-2023.pdf



